
 

 

南京依维柯汽车有限公司招聘简章 
南京依维柯汽车有限公司于 1995 年 12 月 26 日成立，于 1996 年 3 月 1

日正式运行，是中国南京汽车集团有限公司（上海汽车全资子公司）和意大利菲

亚特集团依维柯公司共同出资成立的中外合资公司。注册资本 25.27 亿元人民币，

合资双方各占 50%股份。现有员工 4000 余人，为满足长远发展需要，2017 年

3 月底将整体搬迁至江北新区，全面提升设备自动化程度和生产工艺水平，建设

全新的南京依维柯。 

目前，公司已发展成为中国一流的商用车企业，拥有依维柯产品平台以及温

馨 360 服务平台，产品线横跨客车、底盘和专用车，拥有超过 860 余种丰富车

型。公司的销售和服务网络遍布全国各地，并建立了海外经销渠道。近几年，国

内销量大幅增长，市场份额逐年上升，同时整车远销拉美、南非、中东欧、中东、

东南亚等地区。 

南京依维柯公司是中国最早具有独立研发能力的轻型商用车公司，先后通过

GB/T19001、ISO/TS16949、GJB9001A、GB/T14001、GB/T18001、CCC

等国家、行业、军用等管理体系认证及产品认证，形成质量、环境、职业健康安

全管理保证体系。在公司发展过程中，江泽民、胡锦涛、吴邦国、朱熔基、李岚

清、宋平、荣毅仁、邹家华、费孝通等党和国家领导人先后亲临视察指导工作。 

公司先后获得中国外商投资双优企业、高新技术企业、先进技术企业、用户

满意服务单位、全国企业文化先进单位、全国服务质量先进单位和产品售后服务

质量优秀单位、A 级纳税人、AAA 级资信等级荣誉称号或证书。另外，公司 IVECO

产品多次获得江苏省名牌产品证书等荣誉称号。 



 

 

专业需求： 

机械工程及其自动化（或机械相关专业） 

车辆工程 

电气工程及其自动化 

自动化/电子电控/测控技术 

 

应聘条件： 

1、2017届全日制统招本科 

2、通过 CET-6考试 

3、具备良好的语言表达、沟通能力及团队合作精神 

 

联系方式： 

地址：江苏省南京市浦口高新开发区百合路 8号 

南京依维柯汽车有限公司 人力资源部 

网址：www.naveco.com.cn 

邮编：210028 

电话：025-89627232 

手机：13913319510 

联系人：江经理 

邮箱：jiang.bin2@naveco.com.cn 
 

 

 

 

 

 

 

简历投递请以“学校+专业+姓名”命名 
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  薪酬福利 



“十五薪” 
“五险一金” 

“各类补贴” 
“节日福利” 

内部文件，注意保密 薪 酬 福 利  

“嘿，哥们，讲这么多，能不能直白点告诉

我能拿多少Money诶？？？” 

“哎呀，这么着急，就告诉你啦，是这样啦： 

见习期嘞，就在62000左右啦； 

转正后嘞，就在75000左右啦。 

当然啦，这是税前的啦！！！” 



  员工公寓 丰富午餐   购车优惠   项目奖励 

内部文件，注意保密 薪 酬 福 利  

“听着很不错，那我就接着韶韶喽…” 

“当然，入职后，你会发现，做的永远比讲得好！” 



+ + = 

 “周末双休” “全额法定假期”  “带薪年休假”  “公务员待遇” 

“人生不止有忙碌的工作，更应有充满诗和远方的生活，没有休息，

一切都是扯淡” 

内部文件，注意保密 薪 酬 福 利  
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  DNA计划 



满足：公司岗位需要 

适应：企业氛围、管理文化 

转变：校园人到“南维柯人” 

目标：尽快成长为公司未来发
展的中坚骨干力量 

内部文件，注意保密 D N A 计 划 — — 概 念 导 入  

适应     转变    满足 

Driving  NAVECO′s  Achievement 



内部文件，注意保密 D N A 计 划 — — 成 长 路 径  

 

(时间：2-6个月) 

研究生、本科生： 

 整车装配劳动 

 工艺见习 

 

（时间：3-9个月） 

 专业技术见习 

 OJT、师带徒、项目参与 

 专业工具基础模块 

 职业行为塑造课程系列 

 双导师制 

 统一转正答辩考评 

（时间： 10天） 

 建立DNA自管会团队 

 DNA成长经历分享 

 公司文化、价值观导入  

 公司规章制度学习  

 职业素养 

 军事训练 

（入职3-5年后） 

 

对接： 

  管理后备培训 

  专业技术培训 

  专业技能培训 

  英语口语训练 

 

（入职1-3年） 

  2-3年职业化塑造 

   助力发展培训计划 

   高效工作与时间管理 

   提升自我执行力 

   创新思维与问题解决 

   实用项目管理 

 定期交流座谈访谈 

•生产见习 

•岗位见习 

•入职引导 

• 职业发展 

• 专业能力提升 

入职见习期 

入职---1年 

专业能力培养期 

      1年-3年 

职业发展期  

3年以后 



见 习 期 双 导 师  

双线：职业心态与专业技能 

双导师：HR职能人员与专业技术专家 

双成长：职业心态的塑造、专业技能的成长 

 

成 长 期 助 发 展  

新员工助力发展访谈 

中长期技能成长目标 

DNA资源的开发与优化 

内部文件，注意保密 D N A 计 划 — — 职 业 心 态 与 成 长 引 导  



A 

B 

C 

D 
E 

特级专家 

高级专家 

专家 

资深专员 

高级专员 

内部文件，注意保密 D N A 计 划 — — 晋 升 通 道  

A 

B 

C 

D 
E 

一级经理 

二级经理 

三级经理 

经理后备人才 

经理后备人才 

专员 专业技能评估 管理潜能评估 



THANK     YOU 

内部文件，注意保密 结 语  


